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I. PODSTAWA PRAWNA

§1

. Zarzad Spoétdzielni Mieszkaniowej ,Milenium” w Gliwicach, zwany w dalszej

czesci regulaminu Zarzadem Spotdzielni dziata na podstawie:
1/ ustawy z dnia 16 wrzesien 1982r Prawo Spotdzielcze
(Dz. U. z 2013 poz. 1222)

2/ ustawy z dnia 15 grudzien 2000r o spétdzielniach mieszkaniowych
(Dz. U.z2013 poz.1443 )

3/ Statutu Spétdzielni Mieszkaniowej ,Milenium” w Gliwicach,
4/ niniejszego regulaminu.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

. Zarzad Spoétdzielni sktada sig z jednego cztonka lub dwoch cztonkow Zarzadu

w tym Prezesa Zarzadu Spofdzielni.

Strukture organizacyjng spotdzielni w tym liczbe cztonkow Zarzgdu Spotdzielni
ustala zgodnie z kompetencjami okreslonymi w § 102 ust.2 Rada Nadzorcza
Spotdzielni.

§3

Kandydat na Czlonka Zarzadu Spotdzielni winien posiadac niezbedne dla tej
funkcji kwalifikacje i przygotowanie zawodowe, umiejetnosc¢ kierowania

i organizowania pracy w podmiotach gospodarczych z uwzglednieniem
znajomosci i specyfiki dziatalnosci spotdzielni mieszkaniowe] . Cztonkiem
Zarzadu Spétdzielni moze by¢:

1/ osoba, bedaca cztonkiem Spotdzielni Mieszkaniowej Milenium,

2/ osoba fizyczna nie bedaca cztonkiem Spotdzielni Mieszkaniowej Milenium,
3/ osoba fizyczna wskazana przez osobe prawng bedaca cztonkiem
Spotdzielni.

W skiad Zarzadu Spéidzielni nie moze wchodzi¢ osoba pozostajgca w zwigzku
matzenskim lub w stosunku pokrewienstwa albo powinowactwa z cztonkiem
Rady Nadzorczej.

Prezesa i Cztonkéw Zarzadu Spoétdzielni powotuje Rada Nadzorcza Spoétdzielni
z nieograniczonej liczby kandydatow.

Z powotanym cztonkiem Zarzadu Spotdzielni stosunek pracy nawiazuje Rada
Nadzorcza Spétdzielni na podstawie umowy o prace, odpowiednio do wymagan
Kodeksu Pracy.
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. Cztonkowie Zarzadu Spoétdzielni nie moga sie zajmowac interesami

konkurencyjnymi wobec Spoétdzielni, a w szczegolnosci uczestniczy¢ jako
wspolnicy lub cztonkowie wiadz w podmiotach gospodarczych prowadzacych
dziatalnos$é konkurencyjng wobec Spoétdzielni. Pod pojeciem konkurencyjnosci
nalez rozumieé przede wszystkim przypadki w ktorych ;
1/ inny podmiot prowadzi dziatalnosci konkurencyjng w stosunku do
dziatalnosci
spotdzielni obejmujaca np. negocjowanie warunkow umoéw z tymi samymi
dostawcami, wynajmowanie na tym samym terenie lokali,
2/ podmiot zawart ze Spotdzielnig umowe o Swiadczenie ustug lub dostawy.

Naruszenie zakazu konkurendgji stanowi podstawe do odwotania Cztonka
Zarzadu.

§5

Czlonek Zarzadu moze by¢ odwotany przez Rade Nadzorcza w kazdym czasie
w glosowaniu tajnym.

Walne Zgromadzenie Spétdzielni moze odwota¢ tych cztonkéw Zarzadu, ktorym
nie udzielito absolutorium.

Cztonek Zarzadu moze zrzec sie petnienia funkcji cztonka Zarzgdu Spétdzielni
w formie pisemnej rezygnacji.

Odwotanie cztonka Zarzadu Spétdzielni nie narusza jego uprawnien
wynikajgcych ze stosunku pracy, a rozwigzanie stosunku pracy z cztonkiem
Zarzadu moze nastgpic¢ w trybie przewidzianym w Kodeksie pracy.

Odwotany Cztonek Zarzadu bez wzgledu na petniong funkcje zachowuje
prawo do wynagrodzenia z tytutu stosunku pracy.

ZAKRES DZIALANIA ZARZADU

§6

. Zarzad Spotdzielni jest organem Spétdzielni, ktory kieruje catoksztattem

dziatalnosci Spotdzielni i reprezentuje jg na zewnatrz. Zarzad prowadzi biezaca

i strategiczna dziatalno$¢ gospodarczg Spétdzielni realizujgc przedmiot i cele

dziatalnosci Spétdzielni okreslone w Statucie Spofdzielni oraz zgodnie z .

1/ uchwalonymi przez Walne Zgromadzenie kierunkami rozwoju dziatalno$ci
gospodarczej i spotecznej,

2/ uchwalonym przez Rade Nadzorcza programem gospodarczym.

Zarzad inicjuje, organizuje, prowadzi i kieruje dziatalnoscig Spoétdzielni
zapewniajgc realizacje celéw i zadan statutowych Spofdzielni poprzez podlegte
mu jednostki organizacyjne okrelone w strukturze organizacyjnej Spotdzielni
oraz podejmuje decyzje we wszystkich sprawach nie zastrzezonych

w ustawie lub w Statucie Spétdzielni do kompetencji innych organow
Spotdzielni, a w szczegolnosci :



1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

12)

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania cztonkow do Spotdzielni

sporzadzanie projektow planow gospodarczych,

prowadzenie gospodarki Spotdzielni w ramach uchwalonych planow

i wykonywanie zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych, technicznych

i finansowych,

wykonywanie czynnosci zwigzanych z przenoszeniem wiasnosci lokali oraz

zawieranie umow:

al o ustanowienie spétdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu,

b/ 0 ustanowienie odrebnej wtasnoéci lokali mieszkalnych i lokali o innym
przeznaczeniu,

¢/ 0 przeniesienie wiasnosci lokali,

d) zamiany lokali,

e) wynajmu lokali,

zabezpieczanie majatku Spotdzielni,

sporzadzanie sprawozdan i rocznych sprawozdan finansowych oraz

przedktadanie ich Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu

do zatwierdzenia,

zwotywanie Walnego Zgromadzenia oraz w tym zakresie:

a/ ustalanie proponowanego porzadku obrad,

b/ sporzadzanie projektéw sposobu podziatu nadwyzki bilansowej
lub sposobu pokrycia strat,

cf sporzadzanie projektow uchwat w sprawach objetych proponowanym
porzadkiem obrad,

d/ ocena i opracowywanie pod wzgledem formalnym projektéw uchwat
zgtaszanych do porzadku obrad przez Cztonkow Spotdzielni,

przedktadanie do Rady Nadzorczej wnioskow w sprawach:

a/ projektu struktury organizacyjnej,

b/ projektow uchwat o wygasniecie spétdzielczego lokatorskiego prawa
do lokalu mieszkalnego,

¢/ wnioskéw o wykluczenie lub wykreslenie z rejestru cztonkow,

zaciaganie kredytéw bankowych i innych zobowigzan w porozumieniu

z Radg Nadzorcza,

udzielanie petnomocnictw,

podejmowanie decyzji w sprawach pracowniczych zwigzanych

z zatrudnieniem, wynagradzaniem i organizacjg pracy w Spétdzielni,

wspdtdziatanie z organizacjami spotdzielczymi, spotecznymi

i gospodarczymi oraz terenowymi organami wtadzy | administracji

panstwowej.

3. Cztonkowie Zarzadu kierujg i nadzorujg dziatalnosé podporzadkowanych
im bezposrednio komorek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy
zgodnie z podziatem zatwierdzonym uchwata Rady Nadzorczej okreslonym
w ramach struktury organizacyjnej Spétdzielni.

4. Czionek Zarzadu Spotdzielni zgodnie z postanowieniami art. 58 ustawy Prawo
spotdzielcze ponosi peing odpowiedzialno$¢ odszkodowawczg wobec
Spotdzielni za szkode wyrzadzong swym dziataniem lub zaniechaniem
sprzecznym z prawem lub postanowieniami Statutu, chyba ze nie ponosi winy.



IV. JEDNOOSOBOWY ZARZAD SPOLDZIELNI

§7

1. Zarzad w Spdtdzielni Mieszkaniowej ,Milenium” powotany jest jako Zarzad
Jednoosobowy reprezentowany przez Prezesa Zarzadu Spotdzielni, ktdry
kieruje biezacg dziatalnoscig gospodarczg Spotdzielni i petni jednoczesnie funkcje
kierownika zaktadu w rozumieniu Kodeksu Pracy.

. Zarzad jednoosobowy wykonuje wszystkie czynnosci i obowigzki okreslone

w § 6 z wytaczeniem spraw z tytutu cztonkostwa, ktore przechodzg do kompetencji
Rady Nadzorczej.

. Do podstawowych funkcji jednoosobowego Zarzadu Spétdzielni realizowanych

w procesie kierowania dziatalnoscig Spétdzielni nalezy:
1) funkcja zarzadzania realizowana poprzez:
a) sporzadzanie projektéw planéw gospodarczych,
b) podejmowanie czynnosci formalno- prawnych, organizacyjnych i technicznych
oraz normatywnych zwigzanych z realizacjg zatwierdzonych planow
gospodarczych, poprzez:

Powotywanie komisji przetargowych, komisji inwentaryzacyjnej i innych
komisji zwigzanych z realizacjg zadan Spétdzielni,

Zawieranie umow na dostawy ustug, materiatdw i robét budowlanych,
zwigzanych z dziatalnoscig Spotdzielni w ramach zatwierdzonych
planéw gospodarczych,

Powotywanie biegtych i ekspertéw w sprawach zwigzanych z realizacjg
zadan Spodtdzielni,

Podejmowanie decyzji w sprawach zwianych z organizacjg stuzb
Spotdzielni do realizacji zadan statutowych Spotdzielni i zadan objetych
planem gospodarczym spotdzielni,

Zacigganie kredytdéw, pozyczek i innych zobowiazan w ramach uchwat
Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej,

c) wykonywanie czynnosci organizacyjnych i sprawowanie nadzoru nad
realizacjg zatwierdzonych planow gospodarczych, w wykonawstwie wiasnym
oraz w wykonawstwie zleconym,

d) wykonywanie obowigzkoéw okreslonych ustawg Prawo budowlane w zakresie
warunkow technicznych uzytkowania budynkow mieszkalnych i obiektow
budowlanych,

e) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci spétdzielni i sprawozdan
finansowych,

f) sporzadzanie projektu struktury organizacyjnej Spotdzielni, planu zatrudnienia
oraz ich biezaca weryfikacja i modyfikacja w celu dostosowania do potrzeb
Spoétdzielni w procesie zarzgdzania i administrowania nieruchomosciami.

2) funkcja normatywna realizowana poprzez uchwalanie zgodnie

z kompetencjami wynikajgcymi ze Statutu Spétdzielni :

a) zakladowego planu kont i polityki finansowej Spotdzielni,

b) instrukcji obiegu dokumentdw, kontroli wewnetrznej i instrukgji
inwentaryzacyjnej,

c) postanowien w zakresie ochrony tajemnicy stuzbowej, zabezpieczenia
i ochrony danych osobowych bedgcych w posiadaniu Spoétdzielni
oraz zabezpieczenia mienia spotdzielni,



d) regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania pracownikow, zasad
przydziatu i stosowania srodkow ochrony pracy oraz innych $wiadczen
z tytutu zatrudnienia,

e) dokumentacji postgpowania o udzielenie zaméwienia oraz podejmowanie
uchwat w sprawach zatwierdzenia wynikow postepowania o udzielenie
zamowienia.

3) funkcja nadzoru i kontroli realizowana poprzez:

a) kontrole wewnetrzng prowadzong w uktadzie rodzajowym dziatalnosci
Spotdzielni, statg i biezgca analize stanu zaawansowania i stanu
Faktycznego z planowanymi zamierzeniami, analiza odchylen i prowadzeniu
czynnoséci korygujacych w zakresie wykonania planu gospodarczego,

w tym w szczegolnosci :

= wykonania planu remontow,

= realizacji dostaw i wynikéw finansowych zaopatrzenia
nieruchomosci w dostawy ciepta, energii, wody i odbioru
sciekow oraz ustug zwigzanych z utrzymaniem
nieruchomosci,

= realizacji, zakresu rzeczowego i finansowego ustug w
wykonawstwie wiasnym i w wykonawstwie zleconym,

» realizacji zadan zwigzanych z obstugg techniczng,
administracyjng i ksiegowg cztonkow Spotdzielni i najemcow
lokali,

» analizy ekonomiczno - finansowych catoksztattu
dziatalnosci Spétdzielni, oraz w odniesieniu do
wyodrebnionych nieruchomosci ewidencyjnych.

b) kontrole wewnetrzng operacji i dokumentagji finansowo- ksiggowe] Spétdzielni
w tym w szczegdlnosci dokumentaciji w zakresie:

sporzadzania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami rocznego
sprawozdania finansowego obejmujgcego bilans, rachunek

zyskow i strat oraz innych okresowych sprawozdan finansowych
dziatalnosci Spotdzielni, wedtug wymogow i terminow GUS,
prowadzenie zbiorow zapisow ksiegowych,

prowadzenie Rejestru Zakupu i Rejestru Sprzedazy oraz terminowosci
i rzetelnosci rozliczen jak réwniez sporzadzania wymaganych
deklaracji VAT i podatku dochodowego od oso6b prawnych,
terminowosci | zgodnosci rozliczar podatkow i optat lokalnych z tytutu
stanowiacych wtasno$¢ nieruchomosci Spétdzielni | praw do
nieruchomosci bedacych w uzytkowaniu Spoétdzielni,

prowadzenia rozliczen z cztonkami i pozostatymi uzytkownikami oraz
najemcami lokali,

prowadzenia ewidencji funduszy Spéidzielni, prowadzenia ewidencji
srodkow trwatych i wartosci niematerialnych oraz prawnych,
prowadzenia spraw zwigzanych dochodzeniem i egzekucjg
naleznosci,

prowadzenia dokumentacji ptacowej w tym naliczanie wynagrodzen
rozliczen skiadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz
swiadczen z ubezpieczenia spotecznego, rozliczan podatku.

c) kontrole wewnetrzng czynnosci zwigzanych z obstuga nieruchomosci
i prowadzonej dokumentacji, w szczegolnosci sprawowanie nadzoru
i kontroli w zakresie:

sporzadzania i archiwizowania zbiorow dokumentacji technicznej
projektowe] i powykonawcze] posiadanych obiektow budowlanych,



= prawidtowosci prowadzenia i kompletnosci zapisow ksigzek obiektow
budowlanych

» organizacji, prowadzenia i prawidtowosci sporzgdzania oraz
archiwizowania dokumentacji przegladow okresowych budynkow i
budowli,

= organizacji zadan, terminowos$ci i prawidtowosci dokumentowania
czynno$ci organizacyjnych i technicznych zwigzanych z utrzymaniem
nieruchomosci w wykonawstwie wtasnym i wykonawstwie zleconym
na zewnatrz,

» procesu realizacji zadan remontowych — jego prawidtowosci
technicznej, terminowosci i zgodnosci z zakresem rzeczowo-
finansowym zatwierdzonym w planie i zawartymi umowami,

= procesu realizacji zadan obejmujacych utrzymanie nalezytego
stanu estetycznego, porzadku i czystosci w obrebie nieruchomosci ,

d) nadzor i kontrole wewnetrzng czynnosci zwigzanych z prowadzeniem
i realizacja obowigzkéw Spotdzielni wynikajacych ze stosunku cztonkowstwa,
ustanowionych praw do lokali i spraw pracowniczych, a w szczegoInosci

kontrole:
= prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej w tym rejestru cztonkow
Spotdzielni

= dokumentagji i opracowywanie uchwat oraz uméw w sprawach
zwigzanych z przeksztatceniem spétdzielczych praw do lokali w
odrebna wiasnos$¢, iwspodtpraca z kancelariami notarialnymi w
zakresie umow,

= umodw najmu lokali mieszkalnych i lokali uzytkowych

= rejestru ksiag wieczystych zatozonych dla lokali wlasno$ciowych
oraz lokali stanowigcych odrebna nieruchomosg;

= wykonania i realizacji przepiséw prawa pracy

4) funkcja organizacyjna, ktora obejmuje dziatalnos¢ informacyjno-
organizacyjng w zakresie catoksztattu dziatalnosci Spétdzielni, poprzez;
a) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,
b) organizowanie spotkan i zebran srodowiskowych z cztonkami Spotdzielni
w celu prezentacji i oméwienia planéw remontowych, i innych spraw
dotyczacych danej nieruchomosci,
organizowanie dziatalnosci szkoleniowo - instruktazowej dla pracownikow.
5) funkcja reprezentacyjna, w ramach ktore;j:
a) obstuguje Cztonkow Spotdzielni w zakresie przyjmowania ich wnioskow,
postulatow, skarg i zazalen oraz w zatatwianiu biezgcych spraw Czionkdw
w ramach zarzadzania nieruchomosciami,
b) reprezentuje spotdzielnie na zewnatrz w kontaktach z instytucjami
spotdzielczosci, organami administracji panstwowej i samorzadu lokalnego,
kontrahentami i dostawcami.

§8

1. Zarzad Spotdzielni reprezentowany przez Prezesa Zarzadu prowadzi i kieruje
dziatalnoscig Spétdzielni i wykonuje zadania wymienione jak w §7, zapewniajac
realizacje celéw i zadan statutowych Spotdzielni poprzez podlegte mu bezposrednio
jednostki organizacyjne okreslone w strukturze organizacyjnej Spotdzielni.
Zarzadowi Spotdzielni bezposrednio podporzadkowane sa:

1) Dziat Finansowo- Ksiegowy — kierownik Gtowny Ksiegowy



2) Dziat Technicznej Obstugi Nieruchomosci — kierownik Dziatu Administrator
3) Samodzielne stanowisko ds. Organizacyjnych- Cztonkowskich i Pracowniczych.

. Przy wykonywaniu swojej dziatalnosci Zarzad Spotdzielni reprezentowany przez
Prezesa Zarzadu z petng odpowiedzialno$cia okreslong w przepisach prawa
zobowigzany jest wypetnia¢ swoje obowiazki ze staranno$cig wymagang w obrocie
gospodarczym, przy przestrzeganiu przepisow prawa, Statutu Spotdzielni

oraz uchwat i regulaminéw przyjetych przez organy Spoétdzielni.

IV. ORGANIZACJA PRACY ZARZADU SPOLDZIELNI.

§9

1. W przypadku powotania Zarzadu Spotdzielni w sktadzie dwdch oséb :

1/ Zarzad Spotdzielni pracuje i podejmuje kolegialnie uchwaty w sprawach
okreslonych w § 6 niniejszego regulaminu na odbywanych okresowo
posiedzeniach, ktére zwotuje prezes Zarzadu w terminach ustalonych
w planie pracy Zarzadu, nie rzadziej jak raz w tygodniu. Posiedzenia
Zarzadu winny by¢ protokotowane, a protokét powinien zawierac :

a/ numer kolejny i date posiedzenia,

b/ nazwiska cztonkow Zarzadu i innych oséb obecnych na posiedzeniu,
¢/ porzadek obrad,

d/ opis spraw bedacych przedmiotem posiedzenia,

e/ tres¢ podjetych uchwat,

f/ podpisy cztonkéw Zarzadu i osoby sporzgdzajacych protokot.

2/ do podejmowania uchwat konieczna jest obecno$¢ obu cztonkéw Zarzgdu
Spéidzielni, a w przypadku rownej liczby gtoséw oddanych za i przeciw
uchwale, o przyjeciu uchwaty lub jej odrzuceniu decyduje gtos prezesa
Zarzadu.

3/ Cztonek Zarzadu, ktdry glosowat przeciwko uchwale, moze wniesc¢
zastrzezenia do protokotu z posiedzenia Zarzadu. . Wniesienie zastrzezenia
nie zwalnia Cztonka Zarzadu z obowigzku stosowania sie do decyzji.

4/ w posiedzeniach Zarzgdu moga bra¢ udziat z gtosem doradczym cztonkowie
Rady Nadzorczej, kierownicy komérek organizacyjnych i inni zaproszeni
goscie.

5/ protokoty z posiedzen Zarzadu przechowuje sie w agendach Zarzadu
przez caty okres dziatalnosci Spotdzielni.

2. W okresach pomiedzy posiedzeniami Zarzadu Spotdzielni kierownictwo ,
nadzér i kontrola biezgce] dziatalnosci Spotdzielni nalezy do prezesa Zarzadu,
ktory w zakresie nie zastrzezonym do kolegialnej decyzji Zarzadu podejmuje
decyzje niezbedne dla wiasciwego wykonania tych zadan. '

§ 10
W przypadku jednoosobowego Zarzadu Spoétdzielni prezes Zarzadu Spotdzielni:

1. podejmuje uchwaty w sprawach okreslonych w § 6 niniejszego regulaminu
z wylgczeniem spraw wynikajgcych ze stosunku cztonkowstwa, ktore wowczas
przechodzg do kompetencji Rady Nadzorczej. Tre$¢ uchwaty winna zawierac :
a/ numer kolejny w numeracji obejmujgcej dany rok kalendarzowy,
b/ date podjecia uchwaty,



c/ opis przedmiotu uchwaty , w tym tez wskazanie osoby ( fizycznej, prawnej)
ktérej uchwata dotyczy,

d/ tre$¢ postanowienia, a w przypadku uchwaty oddalajgcej wniosek lub
odrzucajacej roszczenie — takze uzasadnienie postanowienia,

e/ podpis prezesa Zarzgdu.

2. prowadzi zbior uchwat Zarzadu Spétdzielni, ktéry winien by¢ przechowywany
przez caty okres dziatalnosci Spotdzielni.

§ 11

Cztonkowie Zarzadu nie mogg bra¢ udziatu w gtosowaniu w sprawach wytacznie ich
dotyczacych .Podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych
miedzy Spétdzielnig, a cztonkiem Zarzgdu Spétdzielni lub dokonywanych przez
Spétdzielnie w interesie cztonka Zarzgdu Spoétdzielni nalezy do kompetenciji Rady
Nadzorczej Spoétdzielni i przy tych czynnosciach Spotdzielnie reprezentuje Rada
Nadzorcza.

§12

We wszystkich sprawach wnioski Cztonkéw Spoétdzielni skierowane do Zarzadu
Spotdzielni powinny by¢ rozpatrzone w ciggu jednego miesigca, jezeli sprawa jest
skomplikowana w ciggu dwoéch miesiecy od dnia ich ztozenia. O sposobie zatatwienia
wniosku Zarzad zawiadamia zainteresowanego Cztonka na pidémie, a w razie
odmownego zatatwienia wniosku Zarzad zobowigzany jest poda¢ uzasadnienie swojej
uchwaty i pouczy¢ Cztonka o przystugujgcym mu prawie wniesienia odwotania do
Rady Nadzorczej.

§13

1. Os$wiadczenia woli za Spotdzielnie sktada Zarzad Spétdzielni w ten sposéb, ze
osoba lub osoby upowaznione sktadaja pod nazwag Spétdzielni swe podpisy wedtug
wzoru znajdujgcego sie w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sgdowego.

2. Prezes Zarzadu Spétdzielni jest upowazniony do jednoosobowej reprezentacji
Spotdzielni jako pracodawcy w sprawach ze stosunku pracy bez wzgledu na fakt
czy reprezentuje Zarzad wieloosobowy, czy Zarzad jednoosobowy

3. Zarzad Spoldzielni moze udziela¢ petnomocnictwa na zasadach okreslonych
w § 106 Statutu Spétdzielni.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 14

1. Czlonek Rady Nadzorczej oddelegowany do czasowego wykonywania
czynnosci cztonka Zarzadu Spotdzielni wstepuje w obowigzki | prawa cztonka
Zarzadu Spotdzielni. Zakres obowigzkow i praw w jakie wstepuje cztonek Rady
w zwiazku z oddelegowaniem do czasowego wykonywania czynnosci
w Zarzadzie Spoétdzielni oraz czas oddelegowania okresla Rada Nadzorcza
w uchwale o oddelegowaniu .

2. Czlonek Rady Nadzorczej oddelegowany do czasowego wykonywania



czynnosci cztonka Zarzgdu podlega obligatoryjnemu :
1/ wpisowi do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego,
2/ zakazowi prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej o ktérej mowa

W § 4 niniejszego regulaminu.

. Czilonek Rady Nadzorczej oddelegowany do czasowego wykonywania
czynnosci cztonka Zarzadu Spoétdzielni traci na czas oddelegowania status
cztonka Rady Nadzorcze;j.

§ 15

. Przekazanie przez ustepujacy Zarzad lub cztonka Zarzadu czynnos$ci nowemu
Zarzadowi Spotdzielni lub nowemu cztonkowi Zarzadu spétdzielni, nastepuje
protokotem zdawczo- odbiorczym. W czynnos$ciach tych moze uczestniczy¢
cztonek Rady Nadzorcze;j.

2. Protokot zdawczo — odbiorczy powinien zawieraé :

1/ wykaz spraw w toku z informacjag na temat aktualnego stanu przekazywanych
spraw

2/ wykaz przekazywanych dokumentow i akt,

3/ informacje zawierajacg dane odzwierciedlajgce aktualng sytuacje
gospodarczo-finansowg Spotdzielni.

3. Protokot zdawczo — odbiorczy sporzgdza sie w 4 egzemplarzach :
1/ jeden egzemplarz dla osoby zdajace;j,
2/ jeden egzemplarz dla osoby przejmujace;,
3/ jeden egzemplarz do zbioru akt Spoétdzielni,
4/ jeden egzemplarz dla Rady Nadzorczej Spoétdzielni.

§ 16

1. Regulamin niniejszy zostat przyjety uchwatg nr 59/RN/2015 Rady Nadzorczej
Spotdzielni z dnia 19 maj 2015r i obowigzuje od dnia podjecia
uchwaty.

2. Zdniem wejécia w zycie niniejszego regulaminu traci moc dotychczasowy

Regulamin pracy Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej ,Milenium” w Gliwicach
zatwierdzony uchwatg Rady Nadzorczej nr 146/RN/2001 z dnia 09.10.2001r.
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